luogo ……data…………

Signor…… 

Via …………..

………… (…………)

                        Cod. fisc.  …………..

OGGETTO: conferimento di incarico per collaborazione occasionale.
Con la presente Le conferiamo l’incarico di collaborare con la ns. Associazione, nell’ambito della campagna cinque per mille annualità 2010 (anno d’imposta 2009).

Nello specifico la sua collaborazione si riferisce a ………. giornate (fino ad un massimo di 30 giornate) da svolgersi nel periodo dal …………….al ………………………., in cui interverrà in qualità di …………………

Resta inteso che, nell'espletamento dell'incarico di cui alla presente, è escluso tra noi qualsiasi vincolo di subordinazione, trattandosi di collaborazione occasionale, ai sensi dell’ ART. 67,  del T.U. delle Imposte sui redditi approvato con  DPR 22 dicembre 1986, n.917 e successive modifiche.

La prestazione le verrà compensata con un complessivo di euro = ………………. = al lordo della ritenuta d’acconto del 20% prevista per legge, pagabile previa presentazione di regolare ricevuta, al termine delle prestazioni attestate e valutate dal suo diretto responsabile. 

La informiamo che, secondo le nuove disposizioni INPS, Lei è tenuto a comunicare l’eventuale raggiungimento o superamento del limite dei 5.000,00 euro annui percepiti per prestazioni occasionali. Qualora tale limite fosse stato superato o venga superato con il compenso del presente incarico, saremmo tenuti ad applicare la ritenuta INPS sull’eccedenza.

Gli eventuali oneri sostenuti, previa nostra autorizzazione, per spese di viaggio, vitto ed alloggio, anticipate in nome e per conto della scrivente, in occasione di prestazioni da noi richiestele, restano a nostro carico; il relativo rimborso avverrà dietro presentazione dei giustificativi di costo.

Ella assume, infine, preciso impegno di attenersi alla più rigorosa riservatezza, circa i dati e le notizie che verranno a Sua conoscenza in occasione dell’assolvimento dei Suoi incarichi, essendo comunque tenuta ad utilizzare detti dati e notizie a non altro scopo che a quello per il quale ne fu messa a conoscenza.

In caso di inadempienza di una delle parti, è in facoltà dell’altra risolvere il presente rapporto in qualsiasi momento a mezzo lettera raccomandata A.R.  

Con l’occasione Le porgiamo i nostri migliori saluti e auguri di buon lavoro.










Il  Presidente ACLI prov/reg.









   
 ________________________

 data e firma per accettazione

__________________________
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