LA GESTIONE'DEL PROGETTO

un caso concreto: Pink. Positive

La formazione a sostegno del divenire organizzativo
Iniziativa finanziata dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
ai sensi della legge n. 383 del 7 dicembre 2000 art. 12 lettera d). Annualita 2012
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Finalita del bando

Lavorare per progetti
Dallidea al progetto
La gestione del progetto

Monitoraggio e valutazione

Analisi del fenomeno migratorio femminile ucraino in Italia
ha posto in evidenza alcuni elementi di criticita

- elevata disinformazione, in Ucraina, rispetto alle real
prospettive lavorative in Italia per la popolazione femminile emigrante;
- Immigrazione irregolare e sfruttamento sessuale delle donne
ucraine;
- fenomeni discriminatori in ambito lavorativo e sociale legati
agli stereotipi diffusi in Italia e in Ucraina sulle donne dell’est.



Lavorare per progetti
Dall’idea al progetto
La gestione del progetto

Monitoraggio e valutazione

Per affrontare tali problematiche, il progetto si € dato I'obiettivo
generale di:
sostenere e ampliare le attivita che I’Associazione Donne
Ucraine Lavoratrici in Italia svolge nell’ambito del lavoro, dei
diritti individuali e dell’integrazione nel nostro Paese.
Piu nel dettaglio intende

<

Pink Positive realizzera pertanto un’azione di sostegno
all’Associazione



Lavorare per progetti

Dallidea al progetto
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La gestione del progetto ATT I V I TA

Monitoraggio e valutazione

Fase 1. Ricerca e mappatura 1° e 2° mese

Attivita:

1. Desk research per la rilevazione degli strumenti di tutela, dei servizi e delle normative
sullimmigrazione, la discriminazione e il lavoro (a livello nazionale e comunale)

2. Mappatura dei dati

Fase 2. Creazione del sito web 3° - 8° mese
Attivita:

1. Creazione sito (concept e realizzazione)

2. Produzione dei contenuti

3. Traduzione in lingua ucraina

Fase 3. Formazione 3°, 4° e 5° mese

Attivita:

1. Analisi del fabbisogno formativo

2. Progettazione

3. Erogazione attivita seminariali (6 incontri tematici di 4 ore) per le socie fondatrici sui temi:
diritto del lavoro, discriminazione, informatica avanzata (per la gestione del sito)

Fase 4. Promozione e divulgazione 3°-12° mese
Attivita:

1. Campagna informativa

2. Diffusione risultati
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Lavorare per progetti

R RISORSE UMANE

A Monitoraggio e valutazione

Ruolo Titolo di studio/ Tipologia contratto
qualifica professionale

Coordinatore di progetto
Ricercatore

Formatore esperto in
informatica avanzata
Traduttori

Formatore esperto in
tematiche legate alla
discriminazione e
strumenti di tutela

Tutor d’aula
Segretario di progetto

Analista del fabbisogno
formativo e progettista
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Dallidea al progetto
La gestione del progetto

A Monitoraggio e valutazione

RISORSE
STRUMENTALI

- 10 PC con le seguenti caratteristiche: CPU AThlon64 x2 2.0, RAM 2 GB, HDD
250 GB sata?, interfacciarete eth 10/100, display 17” Ilcd, MS/win xp pro.,
Office Automation, Microsoft Office 2003 Service Pack 3, Antivirus, Utilities,
Internet Explorer 7

- 1 stampante

- Aula, lavagna luminosa e a fogli mobili per la formazione

- materiali di cancelleria.
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Budget Pink Positive

BUDGET

A - Personale

Coordinamento progetto 8.000
Ricercatori 5.000
Formatori 3.600
Segreteria 3.400
Traduttori 2.000
B - Gestione
Locali 4.500
Spese amministrative 250
Spese fidejussione
C - Trasferte
Viaggi 2.000
Vitto 1.000
Alloggio 1.000
D - Produzione e divulgazione
Produzione e stampa depliant informativo 4.000
Seminario 5.250
E - Altre voci
Affitto server
Concept sito 2.250
Realizzazione sito 3.000
Creazione contenuti 2.500
Attrezzatura HW e SW 1.250
9.500
Totale progetto 49.500
Totale co-finanziamento 9.900
Totale finanziamento 39.600




A — ANALISI DEL DOCUMENTO DI PROGETTO
rimodulazioni, variazioni progettuali, cambiamento del contesto di
riferimento, ecc.

B — AVVIAMENTO: RIDEFINIZIONE DI SENSO DEL PROGETTO
responsabile «politico»/coordinatore del progetto»/referente
amministrativo

C- ALLOCAZIONE E ATTIVAZIONE DELLE RISORSE PER IL
PROGETTO
composizione e contrattualizzazione del gruppo di lavoro, attivazione
consulenze, forniture, ecc.

D - COORDINAMENTO ATTIVITA’ (gdl, modalita di comunicazione e
funzionamento del gruppo, responsabilita specifiche, chiarimento sulle
propedeuticita e interrelazioni, scadenze, ecc.)

MONITORAGGIO e VALUTAZIONE/CAPITALIZZAZIONE
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Un progetto e un‘impresa complessa,
unica e di durata determinata, rivolta al

raggiungimento di un obiettivo chiaro e

predefinito mediante un processo continuo

di pianificazione e controllo di risorse

differenziate e con vincoli interdipendenti

di costi - tempo - qualita.

(R.D. Archibald, 2004)
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